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Noroloji uzmanlik egitimi veren Kliniklerde saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun
bicimde yerine getirilebilmesi i¢in gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali egitim
siirecinin standardize edilmesi ve egitimin akredite edilerek standartlarin uluslararasi diizeye

c¢ikarilmasi amaciyla hazirlanan Egitim Akreditasyon standartlari belgesidir.

ACIKLAMALAR
Bu belgede yer alan tanimlamalar ve kisaltmalar agsagida listelenmistir;

a. Dernek : Tiirk Noroloji Dernegi (TND),

b. Egitim Merkezi (Kurum): Anabilim dali veya genel Egitim hastaneleri biinyesinde Tipta
Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart (TUKMOS) belirleme sistemi, Noroloji
Uzmanlik Egitimi Cekirdek miifredati ve Tirk Noroloji Dernegi Yeterlik Kurulunca
yaymlanan Norolojik Hastaliklar Uzmanlik Egitim Programi ile uyumlu uzmanlik egitiminin
verildigi merkez,

c. Egitici: Noroloji uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri (Profesor, Dogent, Dr.
Ogretim Uyesi, Egitim sorumlusu, Egitim gérevlisi, Basasistan gibi),

d. Egitilen: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan diizenlenen esaslara gore yerlestirilen

ve Noroloji alaninda 6zel yetenek ve yetki kazanmak amaciyla uzmanlik egitimi géren

e. Uzmanlk egitimi: Tipta belirlenmis alanlarda uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve
Ogretimi,

f. Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi verilebilmesi i¢in bir programin uygulamasi
gereken asgari egitim ve dgretimi,

g. Program: TUKMOS ve TND tarafindan noroloji uzmanlik dalinin egitim standardini i¢eren
cekirdek egitim miifredatini karsilayacak sekilde yapilandirilmis fonksiyonel yapi,

h. Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren miifredat bilesent,

I.  Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi igin gereken vaka, girisim, tetkik ve diger tibbi is ve
islem cesitliligi,

j.  Program yéneticisi: lgili programin egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan
egitici,

k. Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dal1 disinda kurul

tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitim kismi,



I. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Amag ve hedeflerin tanimlanmasi ve ozellikleri

TEMEL
STANDARTLAR

TS.1.1.1. Amag¢ ve hedefler, tipta uzmanlhk egitiminin farkh alanlar
icin mutlaka meslek orgiitleri ve yetkili makamlar ile birlikte
tanimlanmah ve aciklanmahdir.

1. Kurumun egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve
hedefleri mutlaka tanimlamis olmahdir.

a. Kurumun misyonu, vizyonu ve hedeflerini belirleyen
belgelendirilmis bir egitim politikas1 olmali; bu politika Tipta
Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart (TUKMOS)
belirleme sistemi Noroloji Uzmanlik Egitimi  Cekirdek
Miifredati, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tiirk Noroloji
Dernegi (TND) Miifredatina  uygunluk gostermeli  ve
uygulanmali, web ortaminda duyurulmalidir.

b. Amag¢ ve hedefler, uzmanlik egitiminin ana paydaslarinin
katilimi ile tanimlanmis olmali, ulusal ve uluslararasi noroloji
egitimi ama¢ ve hedefleri mutlaka g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

TS.1.1.2. Amac ve hedefler, saghk hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun
bicimde yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak
uygulamaya dayal egitim siirecini mutlaka tanimlamahdir.

TS.1.1.3. Uzmanhk 6grencileri tarafindan kazanilmasi gereken genel ve 6zel
yeterlikler ve yetkinlikler 6nceden belirlenmeli ve temel tip egitimi sonunda
kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler ile baglantis1i mutlaka saglanmahdir.

1. Egitim programinin amac ve hedefleri tanimlanmis olmahdir.

a. Amag ve hedefler, TUKMOS Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve
TND Miifredat1 ile uyumlu bicimde, noroloji uzmanlik egitim
stirecini, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentilerini
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamalidir.

b. Amag¢ ve hedefler, egitim siirecinde yeniliklere 6zendirmeli ve
istenenden daha iist diizeyde bir yetkinlik gelismesini saglamalidir.

c. Uzmanlik 6grencilerinin kazanmast beklenen bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar ile mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler
tanimlanmis olmalidir.

d. Uzmanlhk doneminde bu yetkinlikler c¢ercevesinde hizmet
sunulabilmesi i¢in uzmanlik egitimi uygulamaya dayali egitim
stirecini de i¢cermeli, uzmanlar uygulamalar konusunda da yetkinlik
kazanmis olmalidir.

e. Uzmanlk egitimi, hekimin temel tip egitiminden koken alan
mesleksel davranigini giiclendirmelidir.

f. Uzmanlik egitimi, hasta ve toplumun saglik hizmetlerinden {ist
diizeyde yararlanmasmin saglanmasi i¢in uzmanlik 6grencisinin
mesleksel 6zerkligini gelistirmelidir.




2. Kurum, egitimle ilgili ama¢ ve hedeflerini mutlaka planlamus,
yaymlamis ve taraflarla paylasmis olmahdir.
a. Kurum, noroloji uzmanlik egitimi amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini hem
basili olarak hem de web ortaminda ilgili taraflarla (paydaslar)
paylagmalidir. Bu durum belgelenmelidir.

2. EGITIM SURECI

2.1. Egitim Programu Yaklasini

TEMEL
STANDARTLAR

TS.2.1.1. Uzmanhk egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel
bilesenlerini tammmlayan sistematik bir egitim program c¢ercevesinde
yapilmahdir.

TS.2.1.2. Egitim programi, uzmanlhk 6grencisinin hasta bakim/hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacag1 sekilde ve gozlem altinda
mutlaka uygulamaya dayali olmah ve gorev yaparken oOgrenmeyi
saglamahdir. Egitim programi, uygulamah ve Kkuramsal egitimi
mutlaka biitiinlestirmelidir.

1. Uzmanlik égrencisi egitim programi

a. Noroloji uzmanhk egitimi, egitimin genel ve disipline 0zel
bilesenlerini tanimlayan TUKMOS/CEP ve TND/CEP miifredatina
gore hazirlanmis olmali, bu program klinikteki uzmanlik 6grencisi
ve egitici sayisindan bagimsiz olmalidir.(Bkz. TUKMOS Noroloji)
TS2.1.1.

b. Egitim programi, uzmanlik O6grencisinin hasta bakim/hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacag: sekilde ve gozlem altinda
uygulamaya dayali olmali ve gorev yaparken O&grenmeyi
saglamalidir. Egitim programi bilgi ve uygulamayr mutlaka
biitlinlestirmelidir. TS 2.1.2.

c. Egitim programi, bilgi, beceri, ve yetkinlik arttikca bagimsiz
sorumluluk derecesinin artmasimni da saglamalidir (MEZUNIYET
ONCESI EGITIM STANDARTLARI)

d. Egitim programi, hizmet taleplerine bagimli olmamali, sunulan
saglik hizmeti, egitim i¢in ara¢ olarak kullanilmali ve egitim
programmi tamamlayict  Ozellikte olmalidir.  (MEZUNIYET
ONCESI EGITIM STANDARTLARI)

e. Her bir uzmanlk 6grencisinin egitim programinin yer aldigi TND
tarafindan giincellenen uzmanlik dgrencisi karnesi olmalidir. (TND
WEB SITESI)

2.2. Egitim Programi icerigi

TS.2.2.1. Egitim programi; secilen uzmanhk alanindaki mesleksel yeterlik
icin gereken temel biyomedikal, klinik, davrams ve sosyal bilimleri; karar
verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghg
politikasim, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamah
calismalari ve ilgili kuramlar1 mutlaka kapsamahdir.

TS.2.2.2. Uzmanhk 6grencileri mutlaka sectikleri uzmanhk alaninda
gereken temel ve yontem bilgilerini kazanmal, kanita dayah tip




uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine ulasmah
ve elestirel degerlendirme yapabilmelidir.

1. Egitim Program
a. TUKMOS’un belirledigi Noroloji uzmanlik egitim siiresi ve

TEMEL Noéroloji uzmanlik 6grencisinin egitim yillar1 dikkate almarak

STANDARTLAR diizenlenmelidir.

b. Cagdas tibbin temel ilkeleri yani sira kuramsal ve uygulamali bilgi,
kavramsal, bilissel ve uygulamali beceriler ve noroloji uzmanlik
alaninda ki mesleki becerileri i¢ermelidir.

C. Noroloji alanindaki mesleki yeterlik i¢in gerecken temel klinik,
davranig ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim
becerilerini, tip etigini, halk sagligi politikasini, tip hukukunu
kapsamalidir. TS 2.2.1

d. Uzmanlik 6grencileri, noroloji alaninda gereken temel ve yontem
bilgilerini kazanmali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan
Klinik karar verme yeterliligine ulasmali, elestirsel degerlendirme
yapabilmelidir (TS 2.2.2.)

e. Egitim programinin igerigi ve uygulama sekli basili ve elektronik
ortamda bulunmali ve taraflar ile paylasiimalidir.

2. Ogretim Yontemleri

a. Klinik ortamindaki 6gretim, egitici ile egitilen arasinda 6grenme
ortaklig1 kurularak gerceklestirilmelidir.

b. TUKMOS tarafindan 6nerilen
- Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE); sunum, seminer, olgu

tartismasi, makale tartismasi, dosya tartismasi, konsey, kurs vb.
- Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE); Yatan hasta bakimi (vizit,
ndbet, girisim), ayaktan hasta bakimi
- Bagmsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE); yatan
hasta takibi, ayaktan hasta / materyal takibi, akran 0grenmesi,
literatiir okuma, arastirma gibi Ogrenme ve Ogretme
yontemlerini icermelidir.

c. Uzmanlik 6grencisi tarafindan yapilmasi gereken seminer, makale,
olgu sunumu minimum sayilar1 belirlenmelidir.

d. Egitilenin uzmanlik egitim siiresi iginde poster ve sozel bildiri
sunmasi tesvik edilmeli, tez calismasi disinda en az 1 (bir) deneysel
calisma veya klinik bir arastirma (prospektif ve/veya retrospektif)
yapan bir ekip liyesi olmas1 saglanmalidir.

e. Yapilan bilimsel calismalar uzmanlik 6grencisi karnesine islenmeli
ve belgelenmelidir.

3. Kurum, egitim programi ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini
tanimlamali, 6gretim yontemlerinin amag¢ ve hedefler ile iliskisini
gerekcelendirilerek aciklamahdir.

2.3. Egitim Programinin Yapisi, Bilesimi ve Siiresi




TEMEL
STANDARTLAR

TS.2.3.1. Egitim programinin genel bilesimi, yapis1 ve siiresi mutlaka
acikca tammlanmah ve aciklanmahdar.

TS.2.3.2. Egitim programimin genel bilesimi, yapis1 ve siiresi belirlenirken
amac¢ ve goreve dayah olarak beklenen sorumluluklar mutlaka acik¢a
tammmlanmali, temel tip egitimi ve saghk hizmetleri sunumu ile iliskisi
mutlaka agiklanarak belirlenmelidir.

TS.2.3.3. Egitim program ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve secmeli
bilesenler mutlaka agik¢a belirtilmeli, multidisipliner bir yaklasim icin
mutlaka ilgili diger tip alanlarina yapilandirilmis rotasyon yapilmasi
saglanmahdir.

1. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi

a.

Egitim programi; TUKMOS Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Noroloji Uzmanlik Egitimi Miifredati/Ulusal CEP/Tiirk Noroloji
Dernegi miifredati ile uyumlu olmalidir. TS2.3.1.
Egitim programi, klinik ve girisimsel yetkinlikler g¢ercevesinde
yillara ve agsamalara gore belirlenmis olmalidir. TS2.3.1.
Analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel ydntemlerini
icerecek sekilde planlanmalidir.
Toplumun noérolojik uzmanlik alanindaki Oncelikli  saglik
sorunlarini i¢erecek sekilde kurgulanmalidir.
Egitilenin, saglik koruyucusu, iletisimci, igbirligine acik bir ekip
calisani, deger ve sorumluluk sahibi, 6grenen ve 6greten, hizmet
sunucusu, bilim insan1 ve yonetici rollerinde bilgi, beceri, tutum ve
kisisel niteliklerinin gelismesini saglamalidir. TS2.3.2.
Program yoneticisi, uzmanlik 6grencisi kidem, klinik i¢i ve dist
rotasyonlar: dikkate alarak tiim uzmanlik 6grencileri igin gecerli bir
calisma programi hazirlamalidir.
Uzmanlik 6grencisi, 5 yillik miifredat siiresince minimum

- norolojik yogun bakim - 6 ay

- klinik norofizyoloji - 6 ay (3 ay EEG, video EEG, ve uyku

laboratuvari, 3 ay EMG, TMS (GS2.3.2) ve uyarilmis
potansiyeller)
- girisimsel néroloji ve ndrosonoloji — 2 ay (GS.2.3.2)

- noro-otoloji, néro-oftalmoloji — 1 ay (GS.2.3.2)

- Algoloji - 1 ay (GS.2.3.2)

- Noroimmiinoloji - 1 ay (GS.2.3.2)

- Demans ve hareket bozukluklar1 — 1 ay (GS.2.3.2)

- Noromuskiiler hastaliklar — 1 ay (GS.2.3.2)
- Demiyelinizan hastaliklar — 1 ay (GS.2.3.2)
- Epilepsi -1ay (GS.2.3.2)

- Beyin damar hastaliklari- 1 ay (GS.2.3.2)

- Basagris1i— 1 ay (GS.2.3.2)

- Uyku-1ay (GS.2.3.2)

olmak tizere klinigin farkli disiplinlerine yonelik i¢ gerekirse dis
rotasyon yapmali, caligma programi buna gore diizenlenmelidir.




Uzmanlik 6grencisinin rotasyona gidecegi anabilim dali ve zamani
egitim amag¢ ve hedefleri gozetilerek belirlenmelidir. Uzmanlik
Ogrencisi dis rotasyon yer ve siireleri

- Cocuk Norolojisi - 3 ay

- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 - 3 ay

- I¢ Hastaliklar1 - 1 ay

- Kardiyoloji -1ay

- Radyoloji - 1 ay

- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon - 1 ay

olmak iizere toplam 10 aydir.

Egitim merkezinde, egitilenin rotasyon yapacagi ilgili anabilim
dallari, birimler yok ise baska bir merkezde rotasyon yapmasi
saglanmalidir.

Rotasyon egitim programi, taraflarla paylasilmali, basili ve
elektronik olarak kayit altinda bulunmali ve belgelenmelidir. (

(TS 2.3.3).

2. Calisma programi
a.

Calisma programi, klinik i¢i egitim programini aksatmayacak
sekilde aylik veya iicer aylik periyodlar ile hazirlanmali, egitici ve
uzmanlik 6grencilerine bildirilmelidir.

Kurum, egitim saatlerini standardize ederek biitiin uzmanlik
ogrencilerinin egitime katilmasini saglamali, egitim saati mesai
saatleri iginde gergeklestirilmeli, egitim saatleri iginde acil
norolojik durumlar diginda hizmet verilemeyecegi kurum
yetkilisine bildirilmeli ve bu durum belgelendirilmis olmalidir.
Calisma programu ile ilgili egiticilerden ve egitilenlerden periyodik
geri bildirimler almmali, yeni program diizenlenirken bu
geribildirimler g6z oniinde bulundurulmalidr.

2.4. Egitim Programu Ile Hizmet Arasindaki Iliski

TS.2.4.1. Mesleksel gelisimde usta-¢irak iliskisinin 6nemine mutlaka
deger verilmelidir. Bu siirecte e@itim programi ve hizmet arasinda

TEMEL mutlaka entegrasyon saglanmahdir.
STANDARTLAR 1. Egitim programu ile hizmet iligkisi
a. Mesleksel gelisimde egitici ile egitilen arasinda 6grenme ortaklig
kurulmalidir.
b. Egitim programi, egitim ile hizmeti biitiinlestirmelidir.
c. Egitilenin, hizmet sunumu sirasinda uygulamaya dayali 6grenmesi
saglanmalidir.
d. Egitim programi, hizmet taleplerine bagimli olmamali, sunulan

saglik hizmeti, egitim i¢in arag¢ olarak kullanilmal1 ve egitim
programini tamamlayici zellikte olmalidir.

2.5. Egitim Yonetimi

TS.2.5.1. Egitim ortamm ve egitim siirecinin organizasyonu, esgiidiimii,
yonetimi ve degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka ac¢ik¢a
tanimlanmahdir.




TEMEL
STANDARTLAR

Egitim Programmmn Yonetimi I¢in Bir Program Yoneticisi
secilmelidir.

a.

Program yoneticisi, liniversiteler i¢in profesor, dogent veya doktor
Ogretim lyesi, egitim hastaneleri i¢in egitim sorumlusu iinvanina
sahip olmalidir. Dr. 0Ogretim dyelerinin  uzmanlik egitimi
verebilmesi i¢in bu kadroda en az bir y1l ¢caligmis olmalari sarttir.
Program yoneticisi tam giin ¢alismalidir.

Tiirk Noroloji Dernegi Yeterlik Kurulu, Yeterlik belgesine sahip
olmalidir.

Bulunduklar1 iiniversiteler ve/veya yeterlik kurullar1 tarafindan
diizenlenen egiticilerin egitimi, 6lgme degerlendirme, arastirma
yontemleri gibi egitici gelisimi kurslarina ait sertifikasyon
programina katilimis olmali ve bu durumu belgelemelidir.

Son iki yil igerisinde en az bir SCI/SCI expanded dergide
yayinlanmis tercihen ilk isim 0zgiin makalesi bulunmali,
uluslararasi/ulusal kongrelerde sunum yapmalidir.

Program yoneticisinin gorev ve sorumluluklar1 yazili olarak
belgelenmelidir.

a.

b.

Noroloji uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur.

Program yoneticisi, uzmanlik egitim programini hazirlamali,
uygulamali, uzmanlik 6grencilerinin haklari, sorumluluklar1 ve
gorevlerini agiklamali ve izlemelidir.

Uzmanlik 6grencisinin “Uzmanlik 6grencisi Uyum Programi”’na
katilmasin1 saglamali, kurumda bdyle bir uyum programi yok ise
oryantasyon egitimi vermeli ve bu durumu belgelendirmelidir.
Egitilenin, uzmanlk egitimine basladig1 siireden itibaren, uygun
gorillen zamanlarda kuramsal ve/veya uygulamali olarak
degerlendirilmesini saglamalidir.

Program yoneticisi, diger egiticilerinde katkilar1 ile (altt aylik
donemlerde yapilamiyorsa) en az yilda bir kez uzmanlik
ogrencisSinin goreve baglilik, c¢alisma, arastirma ve yOnetme
yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriisleri Uzmanlik Egitimi
Takip Sistemi (UETS)’ ne kaydedilmesini saglamalidir.

Klinikte gorevli tiim egiticiler ve uzmanhk ogrencileri egitim
siirecinde yer almali; gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenerek
paydas katihm saglanmahdir.

a.

d.

Uzmanlik  0Ogrencisi  goreve/egitime  basladiginda  egitim
programiin ama¢ ve hedefleri, is yeri giivenligi, otomasyon
kullanimi, laboratuvarlarin  isleyisi, ¢alisma kurallart  ve
yiikiimliiliiklerin tanimlandigi ve agiklandigt uyum programi
uygulanmalidir.

Yatan hasta servisi/yogun bakim/poliklinik/klinik i¢i ve dis1
rotasyonlarini kapsayan 5 yillik egitim programi yillik olarak,
standardize edilmis ve yazili olarak belgelenmis olmalidir.
Uzmanlik 6grencisi gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak
belirlenmis olmali; uzmanlik 6grencisi bu konuda yazili ve sozlii
olarak bilgilendirilmelidir.

Goreve baglayan her uzmanlik grencisi icin bir danisman egitici




(damigman egitici, tez yoOneticisi olmak zorunda degildir)
belirlenmelidir.

e. Uzmanlk 0&grencileri kidem sirast dikkate alinarak segtikleri
temsilci araciligi ile taleplerini yonetime iletmelidirler. Bu temsilci
egitim programi diizenlenmesinde aktif olarak yer almali ve geri
bildirim verebilmelidir.

f. Uzmanlik 6grencisi nobet ¢izelgesi en kidemli uzmanlik 6grencisi
veya temsilci tarafindan diizenlenmeli, bu konuda egiticiler
birincil gorev almamali, gerekli durumlarda katki sunmalidir.

3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1. Kabul Kurallart ve Secim

TEMEL
STANDARTLAR

TS.3.1.1. Meslek orgiitleri ve yetkili makamlar uzmanhk oOgrenci-
lerinin secim olgiitleri ve kabuliine iliskin mutlaka ortak goriisle bir
politika olusturmali, bunlar1 yayinlamah ve uygulamahdir.

TS.3.1.2. Uzmanlik 6grencilerinin se¢cim siireci, mutlaka seffaf
olmali ve temel tip egitimini tamamlamis tiim mezunlarin katilmasina
esit firsat saglamahdir.

TS.3.1.3. Uzmanhk ogrencilerinin secim siirecinin izlem ve
sorgulanmasina firsat veren bir isleyis mutlaka kurgulanmahdir.

1. Uzmanlk égrencisi secimi — kabul kurallar:

a. Tirk ve yabanct uyruklu uzmanlik 6grencileri, Tiirkiye’de yapilan
Tipta Uzmanhk Egitim Giris Sinavi (TUS) sonucuna gore
belirlenmis olmalidir. (TS3.1.2)

b. Kuruma giriste uzmanlik 6grencisinin demografik, egitim ve TUS
bilgileri, daha 6nceki mesleki tecriibeleri ve egitim faaliyetleri yani
sira yabanci dil diizeyi gibi bilgiler uzmanlik 6grencisi karnesinde
veya gelisim dosyasinda kayit altina alinmalidir.

3.2. Uzmanlik Ogrencisi Sayist

TEMEL
STANDARTLAR

TS.3.2.1. Uzmanhk ogrencisi sayisi, klinik/uygulamal egitim olanaklari,
yeterli egitici varh@i, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde siirdiirmeyi
saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve insan giicii ile mutlaka orantih
olmahdir.

1. Uzmanhk Ogrencisi sayist
a. Uzmanlik 6grenci sayis1 belirlenirken “Uzmanlik Ogrencisi/Egitici
orani”nin en fazla 3 olabilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir.
(TS3.2.1)
b. Kurum, “a” bendinde yer alan kural yan1 sira egitim programinin
hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina
uygun olarak uzmanlik 6grenci sayisini belirlemelidir.

TS.3.2.2. Uzmanhk ogrencisi sayisi, mutlaka insan kaynaklariin
planlanmasindan ve gelistirilmesinden sorumlu paydaslar ve egitim
kurumlarina damisarak ve insan giicii planlamasi yaparak gozden
gecirilmelidir. Tibbmn c¢esitli alanlarinda gereksinim duyulan
egitilenlerin sayis1 mutlaka toplum ve iilkenin istihdam gereksinimleri
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dikkate ahinarak belirlenmelidir. Planlama ve dagitim mutlaka adil,
seffaf ve tartisilabilir olmahdir.

3.3. Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danismaniik

TEMEL
STANDARTLAR

TS.3.3.1. Uzmanlk egitimini yiiriiten kurumlar, uzmanhk égrencileri
icin uzmanhk alani ile ilgili olarak egitimin her kademesinde destek,
rehberlik ve kariyer danismanhg sistemini mutlaka saglamahdir.

TS.3.3.2. Her uzmanhk 6grencisine egitim sirasindaki gelismenin
izlenmesi ve etkin geribildirim temelinde egitim damsmanhg mutlaka
verilmelidir.

1. Egitim kurumlarina yeni baslayan uzmanhk égrencilerine
“Uzmanhik 6grencisi Uyum Program1” egitimi verilmelidir.
(TS3.3.1)

a. Uzmanlik 6grencisi goreve basladigi tarihten itibaren en ge¢ 15
giin i¢inde uyum programi egitimi almalidir.

b. Kurum bunu saglayamiyorsa program yoneticisi oryantasyon
egitimi vermeli, egitilenin kurumun belirledigi tarihte uzmanlik
Ogrencisi uyum programi’na katilimi ayrica saglanmalidir.

c. Uzmanlik 6grencisi uyum programi, 6zlikk haklar (gérevlendirme,
rotasyon, goérev siiresi, uzmanlik egitim siiresi uzatma, askerlik,
kimlik, izin, rapor, tez), hastane otomasyon sistemi ve kayitlar,
hasta yatis, cikis, sevk, fatura islemleri, eczane uygulamalari,
laboratuvarlariin ve kan bankasinin isleyisi ve istemler, hastane
enfeksiyonlar1, mesleki korunma ve tibbi atiklar, tipta uzmanlik
ogrenciligi yonetmeligi, adli sorumluluklar ve hasta haklari, hasta
dosyas1 tutma ilkeleri, hasta izlem ve epikrizler hakkinda bilgiler
icermelidir. Ayrica program yoneticisi tarafindan klinigin
kapasitesi, isleyisi, egiticiler, poliklinik, birimler, servis, Klinik
Norofizyoloji (KNF) Laboratuvarlari, Yogun Bakim, ve hastanenin
genel kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.

2. Uzmanlik égrencilerinin gelecekteki yasamlarinda olasi ¢alisma
alanlan da dikkatle alinarak egitimin her kademesinde destek,
rehberlik ve kariyer danismanhg verilmelidir.

a. Goreve baglayan her bir egitilen icin bir danigsman egitici
(damigman egitici, tez yOneticisi olmak zorunda degildir)
belirlenmelidir.

b. Danmisman egitici, egitilene rehberlik yapacagi ve kariyer
planlamasinda yol gosterici olacagi i¢in Profesér, Docent veya
Egitim sorumlusu {invanina sahip olmalidir.

c. Danigsman egitici, egitilene yapilandirilmis bir akademik
danismanlik hizmeti de vermelidir. (TS3.3.2)

d. Bu hizmet uzmanlik 6grencisi uyum programindan bagimsiz olarak
oncelikle c¢alisacag1 ortam ve sosyal kosullara uyum saglama,
karsilasacag1 sorunlarin {istesinden gelebilme, etkin 6grenme ve
mesleksel gelisimi desteklemeyi amaglamalidir. (TS3.3.2)

e. Egitim siirecinde egitilene periyodik araliklarla  yapici
geribildirimler verilerek gelisimi izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
(TS3.3.2)
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3.4. Calisma Kosullart

TEMEL
STANDARTLAR

TS.3.4.1. Uzmanlik egitimi, mutlaka secilen uzmanhk alaninda uygun
sekilde tanimlanms giivenceli bir kadro ile uygulanmahdir.

1. Kurum, uzmanlik egitiminin bilgi, beceri ve tutum hedeflerine
ulagilmasini saglayacak egitim ortami alt yapis1 ve olanaklarina sahip
olmali, egitiminin verilecegi kurum ulusal otorite tarafindan
taninmalidir.

a. Egitim, noroloji uzmanlik ogrencisinin genis Olgiide deneyim
kazanmasini saglamalidir.

b. Bu amaca yonelik olarak egitim servis, yogun bakim ve poliklinikte
hasta bakimi ile laboratuvar uygulamalarin1 kapsamalidir.

c. Kurumun kendi (KNF lab vb) ve/veya tani ve tedavi amaciyla
hizmet alim1 yaptig1 diger laboratuvarlarin (merkez lab, genetik lab,
patoloji lab ve aferez iinitesi vb) ulusal/uluslararasi akreditasyon
belgesine sahip olup olmadigi kayit altina almali/var ise
belgelendirilmelidir.

d. Poliklinik, servis, yogun bakim tniteleri, hastanin yonetilebilecegi
olanaklara, yeterli hasta sayis1 ve ¢esitliligine sahip olmalidir.

e. Klinik egitim ortamlarinda, uzmanlhk O6grencilerinin gorev ve
sorumluluklart mutlaka tanimlanmis olmalidir.

TS.3.4.2. Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamah ve kuramsal
egitim etkinliklerine mutlaka ¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve
katihm saglanmahdir.
a. Cagrili gorevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili tim tibbi
etkinliklere katilim, uygulamali ve kuramsal tiim egitimler, standart
caligma saatleri i¢cinde yer almalidir.

TS.3.4.3. Uzmanhk 6grencilerinin hizmet kosullar1 ve sorumluluklar
mutlaka tammmlanmis ve tiim taraflarca bilinir olmahdar.

1. Uzmanhk Ogrencisi gorev ve sorumluluklari belirlenmis olmahdir.

a. Egitim merkezi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ¢ergevesinde kurum amag ve hedefleri, stratejik
planlamasini da dikkate alarak hazirladigi Tipta Uzmanlik Egitim —
Ogretim Yonergesi ile uzmanlik grencisinin gorev ve
sorumluluklarin1 belirlemelidir.

b. Kurum bdyle bir yonergeye sahip degilse Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi esas alinmalidir.

c. Ilgili Yonetmelik veya yonergeler basili ve elektronik ortamda
bulundurulmali ve bu durum belgelenmelidir.

d. Egitilene, goreve baslangigta gorev ve sorumluluklari yazili ve
sozel olarak bildirilmeli ve bu durum belgelenmelidir.
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3.5. Uzmanhk Ogrencisi Temsiliyeti

TEMEL
STANDARTLAR

TS.3.5.1. Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, ¢alisma
kosullar ve ilgili tiim siireclerde uzmanhk 6grencisinin temsiliyeti ve
katihmi mutlaka saglanmahdir.

1. Uzmanhk ogrencisinin egitim programimnin her asamasinda
temsiliyeti saglanmahdir.

a. Egitilenin, isteklerinin hizli ve dogru bir bigimde ilgili taraflara
iletilmesi, karar alma siirecinin daha etkin hale getirilmesi i¢in
temsilen bir uzmanlik 6grencisi se¢ilmelidir.

b. Temsilci ara kidemli veya kidemli olmalidir.

c. Uzmanlik 6grencileri, sectikleri bu temsilci aracig ile taleplerini
yonetime iletmelidirler.

d. Temsilci, egitim  programi  ve  c¢alisma  kosullarinin
diizenlenmesinde aktif olarak yer almali ve taraflara geri bildirim
verebilmelidir. Bu durum belgelenmelidir.

TS.3.5.2. Egitim kurumlarinda egitim - 6gretim ile ilgili tiim siireclerde
uzmanhk 68rencilerinin yer almasi saglanmal ve temsiliyet ile ilgili bir
orgiitlenme yapis1 mutlaka olusturulmahdir.

a. Kurum, egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde, egitimin énemli
bir paydasi olarak uzmanlik 6grencisinin temsiliyetini saglamali,
bu siirecte gorev alma esaslarini belirlemelidir.

b. Kurum, uzmanlik ogrenci temsiliyeti ile ilgili
yonetmelik/yonerge’yi ilgili taraflarla paylagmali, belge basili ve
elektronik ortamda bulunmali ve bu durum belgelenmelidir.

4. UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ol¢me Degerlendirme Yontemleri

TS.4.1.1. Uzmanlk egitimi siirecinde mutlaka 6lcme degerlendirme bileseni
yer almahdir. Uzmanhk ogrencilerinin degerlendirilmesinde kullanilan
yontemler ve basari o6l¢iitleri mutlaka tanimlanmah ve a¢iklanmalidir.

1.0l¢me ve degerlendirme yontemleri belirlenmis olmalidar.

a. Kurumun, uzmanlik 06grencilerinin egitim - oOgretim yeterlik
durumlarinin degerlendirme usul ve esaslarini igeren resmi bir
belge (yonetmelik/yonerge) olmalidir.

b. Belge basili ve elektronik ortamda taraflarla paylasilmali, ve bu
durum belgelenmelidir.

C. Ayrica, Olgme-degerlendirme yontem ve Olgiitleri belirlenmis,
yayinlanmis, egitilen ve egiticiler tarafindan biliniyor olmalidir. Bu
durum belgelenmelidir.

d. Degerlendirme yontemleri bilimsel ve objektif olmali, temel
yetkinlik, klinik yetkinlik ve girisimsel yetkinligi kapsamalidir.

e. Olgme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
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TEMEL
STANDARTLAR

kullanim1 mutlaka agik¢a tanimlanmalidir.

Her egitim donemi icinde belirlenen bir smav takvimi
olusturulmali, smav tarihi uzmanlik Ogrencisine en az bir ay
onceden yazili ve sozlii olarak bildirilmis olmalidir. Yazili sinav
(coktan se¢meli ve agik u¢lu) zorunludur, kliniklerin tercihine gore
yazili sinavlara ek olarak beceri ve sozlii sinav yapilabilir.

Sinav egitilenin kidem yili dikkate alinarak ve rotasyonlar1 goz
oniinde bulundurularak yilda en az bir kez olacak sekilde gegerli ve
giivenilir O6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak
yapilandirilmali, ihtiya¢ duyuldugu durumlarda Tip Egitimi AD
veya Olgme ve degerlendirme kurulundan destek alinmalidir
Uzmanlik Ogrencisinin basarili sayilmasi i¢in gerekli minimum
puan tamamlanmig egitim yilina gore belirlenmelidir. Puanlama her
klinigin bagh bulundugu kurumun belirledigi tipta uzmanlik
ogrencisi sinav basar1 puanina gore yapilmalidir.

Degerlendirme sonuglar1 uzmanlik Ogrencisi Kkarnelerine veya
gelisim dosyasina islenmelidir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gdre basarisiz bulunan
uzmanlik 6grencilerine uygulanacak ilave egitimler, ek siavlar ve
stratejiler belirlenmis olmalidir.

Tez calismasi, siireci ve degerlendirme yontemleri belirlenmis
olmahdir.

a.

b.

Noroloji uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik sinavina girebilmesi
icin alanla ilgili tez hazirlamalar1 zorunludur.

Uzmanlik egitimi siiresinin ikinci yili i¢ginde uzmanlik dgrencisinin
goriisii  dikkate alinarak bir tez konusu ve tez yOneticisi
secilmelidir.

Tez yoneticisinin sahip olmasi gereken kriterleri, hangi yontemlerle
belirlenecegi, gorev ve yetkileri ve siireci nasil yOnetecegi yazili
olarak belirlenmis olmalidir.

Tezin formati, yazim ilkeleri, baslangicindan sonuglandirilmasina
kadarki tiim asamalar1 siire¢ olarak belirlenmis ve yazili sekilde
belgelenmis olmalidir.

Uzmanlik tezinin hangi kriterlere goére degerlendirmeye tabi
tutulacagi belirlenmis olmalidir.

Tezin basarisiz bulunmasi durumunda izlenecek siire¢ belirlenmis
olmalidir.

Uzmanlik tezlerinin yayina doniismesi asamasinda etik ilkeler
belirlenmis olmalidir

Yaymna doniismiis olan tezlerin basliklari, yayinlandigi dergilerin
ad1 ve “impact” faktorleri listelenerek basili ve elektronik ortamda
bulundurulmalidir. Bu durum belgelenmelidir.

Uzmanlik egitimini bitirme siavi ilkeleri Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi dikkate alinarak belirlenmelidir.
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TEMEL
STANDARTLAR

TS.4.1.2. Olgme degerlendirme yontemleri mutlaka bicimlendirici olmal ve
yapict geribildirimleri kapsamahdir. Olgme degerlendirme yontemlerinin
gecerligi ve giivenirligi belgelendirilmeli ve degerlendirilmelidir.

1. Degerlendirmede kullamlan yontemler, bicimlendirici ve diizey
belirleyici olmalidir.

a. Degerlendirmede kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin
gegerligi ve giivenirligi belgelenmelidir.

b. Olgme degerlendirme uygulamalari, dgrenmeyi motive edecek ve
bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak
sekilde planlanmalidir.

c. Olgme ve degerlendirme, noroloji uzmanlk 6grencisinin dzellikle
rotasyon yaptig1 disiplinler basta olmak iizere farkli disiplinlere
iliskin bilgilerin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.

d. Uzmanlk 6grencilerinden alinan geri bildirimler 1s18inda 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin yararhiligi ve sonuca etkisi
izlenmeli, degerlendirilmeli ve gdsterilmelidir.

e. Degerlendirme egitilenin egitim siiresinde elde ettigi bilgileri,
yaptig1 rotasyonlar1 kapsamalidir.

TS.4.1.3. Tamamlayic bir dizi 6l¢cme degerlendirme yontemi mutlaka
birlikte uygulanmahdir. Egitimin degisik asamalar egitim karnesine
(log-book) veya gelisim dosyasina (portfolyo) kaydedilmelidir.

1. Degerlendirme yontemleri cesitlilik gostermelidir.

a. Klasik yazili ve sozlii sinavlar yani sira egitim karnesi ya da
portfolyo (uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde katildig:
uygulamalar, yaptig1 girisimler, islemler, yazdigi KNF inceleme
raporlari, seminerler, bilimsel faaliyetlerini gosteren belgeleri ve
0zdegerlendirmelerini iceren bireysel dosya) yanmi sira objektif
yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE) gibi 6zel tip smavlarin
kullanimini kapsamalidir. Bu durum belgelenmelidir.

4.2. Ol¢me Degerlendirme ve Egitim Iligkisi

TEMEL
STANDARTLAR

TS.4.2.1. Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari egitim
amaclan ile mutlaka uyumlu olmah ve 6grenmeyi gelistirmelidir.
Ol¢me degerlendirme mutlaka egitimin yeterligini belgelendirmelidir.

1. Degerlendirme egitim amaclari ile uyumlu olmahdir.

a. Olgme - degerlendirme ilke, ydntem ve uygulamalari néroloji
uzmanlik alanindaki egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile
ortiismeli ve 6grenmeyi gelistirmelidir. Bu durum belgelenmelidir.

b. Ol¢me — degerlendirme, mutlaka egitimin yeterligini gdsterecek
kanitlar igermelidir. Bu durum belgelenmelidir.

4.3. Uzmanlik Ogrencilerine Yonelik Geribildirim

TS.4.3.1. Uzmanhk o6grencisinin bilgi, beceri ve davramislarina yonelik
mutlaka siirekli ve diizenli olarak yapici geribildirim verilmelidir.

15



TEMEL
STANDARTLAR

1. Uzmanlk 6grencisine geri bildirim verilmelidir.

a. Program yoneticisi, danigmanlar (egitim danigmani- tez
danigsmani), egiticiler ve klinik ekibin tiim iiyelerinden gelen geri
bildirimler  dogrultusunda rapor hazirlamali ve uzmanlk
ogrencisini degerlendirmelidir.

b. Degerlendirme akabinde uygun yontemlerle dgrencilerin bireysel
gelisimleri izlenerek kapsamli etkin ve yapic1 geribildirimler
verilmeli, egitilenin kendini gelistirmesine katki saglanmalidir.

c. Higbir egitici kendi goriisleri dogrultusunda diger egiticilerin
gorlisiinii  almaksizin olumlu ya da olumsuz geri bildirimde
bulunmamalidir. Geri bildirimlerin ¢ogulcu karar ile verildigi
paydaslar tarafindan da onaylanmali ve bu durum belgelenmelidir.

d. Uzmanlik 6grencisinin uyum sorunlari var ise bu durum siirekli ve
diizenli etkin geribildirimlerle 1iyilestirilmeye c¢alisilmalidir. Bu
durum belgelenmelidir.

5. EGITIiM - OGRETIM KADROSU

5.1. Atama ve Yiikseltme Politikas

TS.5.1.1. Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, gerekli
deneyim, sorumluluk ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim
kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler
arasindaki denge mutlaka tanimlanmahdir.

1. Kurumun Atama ve Yiikseltme Politikas1 bulunmalhidir.

a. Kurumun egitim programlarinin gereksinimlerini gz oniine alan,
egitim, arastirma ve hizmet ylkleri arasinda belirli bir denge
gozeten akademik kadro yapis1 ve kadro gelisimi politikast mutlaka
olmalidir.

b. Kurum kadro gelisimine yonelik gerceke¢i bir stratejik planlama
yapilmalidir.

2. Egiticilerin gorev ve sorumluluklar: belirlenmelidir.

a. Egiticilerin akademik diizeylerine gore gorev ve sorumluluklari,
calisma alanlar1 tanimlanmis olmalidir.

b. Egiticilerin egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet
sunumu ve aragtirma faaliyetleri agisindan yiikiimliiliikleri ayr1 ayri
belirlenmeli  ve  taraflarla  paylagilmalidir. Bu  durum
belgelenmelidir.

c. Egiticilere ait ¢alisma programlar1 sorumlu olduklar1 birimler basili
ve elektronik ortamda bulundurulmali ve belgelenmelidir. (TS
5.2.1)
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TS.5.1.2.Egitim programinin yiiriitiilmesi icin yeterli say1 ve nitelikte
egitici bulunmas1 mutlaka saglanmahdir.

Egitici ve uzmanhk ogrencisi sayis1 arasindaki oran, mutlaka
etkilesimi ve uzmanhk oOgrencisinin izlenmesini saglayacak sekilde
diizenlenmelidir.

1.

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin yeterli say1 ve nitelikte egitici

bulunmahidir.

a. Egitim programinin ylriitiilmesi i¢in yeterli say1 ve nitelikte egitici
bulunmasi (mevzuatta tanimlanan egitici niteliklerine sahip olan en
az 2 egitici) mutlaka saglanmalidir.

b. Egiticilerin arastirmaci gegmisi ve tim yetkinlik belgeleri (egitim
becerileri, 6lgme degerlendirme kurslar1 gibi) tamam olmalidir. Bu
durum belgelenmelidir.

c. Yan dallara yonelik (klinik norofizyoloji, yogun bakim ve algoloji)
egitimi verecek egiticilerin yan dal uzmanlik belgesi ve sertifika
veya ilgili alanda yiiksek lisans/doktora belgesi veya en az 3 adet
SCI/SCIE dergilerde nitelikli yayinlar1 bulunmali ve durum
belgelenmelidir.

Egiticilerin kurumlarinda egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmahdar.

a. Kurum egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi
programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde agamali, siirekli
ve kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmeli ve belgelendirmelidir.

b. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarma katilim
g0z oniine alinmalidir.

c. Egitici gelisimi programlarina katilim 6zendirilmelidir.

Egiticilerin siirekli mesleksel gelisimi saglanmahdir.

a. Egiticilerin  bireysel ve  siirekli  mesleksel  gelisimleri
desteklenmelidir.

b. Egiticiler mesleki agidan kendilerini gelistirici faaliyetlere (kongre-
kurs-sempozyum), egitimlere katilmalidir.

Atama ve yiikseltmelerde noroloji uzmanhk yeterlik sinavi belgesi

ve egitici egitimi sertifikas1 alinmis olmasi kosulu aranmahdir.

TS.5.1.3. Egitim programinin yiiriitiilmesinde gorevli egiticilerin mutlaka
arastirmaci gecmisi olmasi saglanmahdir.

a. Egitici ve danismanlarin aragtirma sorumluluklari, ve arastirmaci
gecmisleri olmalidir. Bu durum belgelenmelidir.

b. Birim egiticileri ilgili alanda en az 5 yil (klinik nérofizyoloji,
serebrovaskiiler hastaliklar, epilepsi, bas agrisi, noromiiskiiler
hastaliklar, davranis norolojisi (demans), hareket bozukluklar1 vb.)
calismis ve bilimsel faaliyet gostermis olmali
(gorevlendirildigi/calistig1 alanla ilgili SCI/SCI expanded yer alan
dergilerde en az 3’ birinci isim olmak 7 6zgiin aragtirma makalesi)
ve ilgili birim egitimini verebilecek yetkinlik ve tecriibeye sahip
olmalidir. Bu durum belgelenmelidir.

c. Egiticiler, egitsel performanslarini (yayinlar, egitim, basar1 ve diger
akademik faaliyetler) yapilabiliyorsa aylik yoksa yillik olarak
performans veri tabanina elektronik olarak kaydetmeli, ¢iktilar
basili  olarak/web  tabanli  sekilde  bulundurulmali  ve
belgelenmelidir.
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5.2. Egiticilerin Yiikiimliiliikleri ve Gelismeleri

TS.5.2.1. Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak
yer almali ve bunlarin uzmanhk 6grencilerinin is cizelgesiyle olan iliskileri
mutlaka tammlanmahdir.

1. Egitici ve egitilenlerin is cizelgeleri olmahdir.

a. Egitim - 6gretim kadrosunun egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan tanimlanan gorev ve
sorumluluklar1 basilt ve elektronik ortamda bulundurulmalidir. Bu durum
belgelenmelidir.

b. Egitici calisma programi, egitilen uzmanlik 6grencisinin ¢alisma basliklari ile
ortiisecek bigimde planlanmalidir. Bu durum belgelenmelidir.
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6. EGITIM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

6.1. Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar

TEMEL
STANDARTLAR

TS.6.1.1. Egitim kurumlar1 mutlaka egitimi destekleyecek yeterli uygulama
olanaklarina sahip olmahdir. Egitim kurumlari mutlaka egitim amaglarini
karsilayacak yeterli sayida hasta ve uygun olgu cesitliligine sahip olmahdir.
TS.6.1.2. Egitim, mutlaka secilen alanda uzmanhk 6grencisinin genis
olciide deneyim kazanmasini saglamali, amaca yonelik olarak klinik ve
poliklinikte hasta bakimu ile klinik nérofizyoloji gibi laboratuvar
uygulamalarim kapsamahdir.

1.

Kurum, uzmanlik egitiminin bilgi, beceri ve tutum hedeflerine

ulagilmasini saglayacak egitim ortami alt yapisi ve olanaklarina sahip

olmali, egitiminin verilecegi kurum ulusal otorite tarafindan
taninmalidir.

a. Egitim, mutlaka noroloji uzmanlik 6grencisinin genis Olgiide
deneyim kazanmasini saglamali, amaca yonelik olarak servis,
yogun bakim ve poliklinikte hasta bakimi ile laboratuvar
(ndrofizyoloji, uyku, BOS, noéropatoloji laboratuvarlari vb.)
uygulamalarini kapsamalidir.

b. Poliklinik, servis, yogun bakim {initeleri hastanin yonetilebilecegi
olanaklara, yeterli hasta sayisi ve ¢esitliligine sahip olmalidir.

c. Klinik egitim ortamlarinda uzmanlik O6grencilerinin gorev ve
sorumluluklart mutlaka tanimlanmis olmalidir.

d. Uzmanlk 6gencisinin gorev yaptigi servis, poliklinik ve yogun
bakim {initesinde en az bir egitici veya uzman hekimin danisman
olarak bulunmasi saglanmalidir.

Egitim merkezi Noroloji Uzmanlik Egitim Alt-Birimlerine (Bas

agris1, Serebrovaskiiler hastaliklar, Epilepsi, Hareket bozukluklari,

Demiyelinizan hastaliklar, Noromiiskiiler hastaliklar, Demans,

Norooftalmoloji- otoloji, Uyku bozukluklari, Algoloji, Klinik

Norofizyoloji, Nororadyoloji) sahip olmalidir.

Noroloji uzmanlik egitimi verilen kurumlarda TUKMOS tarafindan

belirlenen asgari mekan ve donanim standartlar1 bulunmalidir.

a. Noroloji servisi (en az 15 yatakl)

b. En az iki genel noroloji poliklinigi

c. Klinik ndrofizyoloji laboratuvari (en az birer EEG, EMG ve TMS
cihazi)

d. Kurumda yogun bakima ihtiyaci olan hastalara ayrilmis en az 4
yogun bakim yatagi

€. Noroloji birimi i¢inde kritik nérolojik hastaliklarin izlendigi en az
4 yatakl1 linite
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6.2. Fiziksel Olanaklar ve Donanim

TEMEL
STANDARTLAR

TS.6.2.1. Uzmanhlk é8rencisi, pratik ve kuramsal calismalari icin gereken
ortam ve firsatlara mutlaka sahip olmahdir.

1. Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal ¢alismalar i¢in gereken
fiziksel
olanaklara ve donanim mutlaka sahip olmalidir.

a.

Egitim programinin uygulanabilmesi i¢in egitim ortami hem
egiticiler hem de uzmanlik 6grencileri i¢in yeterli olacak bigimde
planlanmalidir.

Kurumun, uygun oOgrenme ortami alt yapisi ve olanaklar
bulunmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin dinlenebilmeleri i¢in yeterli olanaklar
bulunmalidir. Nobet¢i uzmanlik 6grencileri igin bilgisayar ve
gerekli mobilyanin oldugu 6zel bir oda saglanmalidir.

2. Egitim programlar1 mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin
kullanimina ydnelik ortam ve kosullarini saglamalidir.

3. Uzmanlk 6grencisi uzmanlik egitimi siiresince hasta yonetiminde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ile ilgili yeterlige sahip
olmalidir.

TS.6.2.2. Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi
teknik donanim ve altyapi mutlaka saglanmahdar.

1. Kurum egitim icin yeterli teknik donanim ve alt yapiya sahip olmahdir.

a.

b.

Kurum, egitilenin noéroloji uzmanlik alaninda gerekli klinik
becerileri kazanmasi i¢in uygun donanim ve alt yap1 olanaklarina
sahip olmalidir.

Noroloji uzmanlik egitiminin verildigi kurumda, en az bir adet
elektroensefalografi (EEG)/video EEG monitorizasyon cihazi,
elektromiyonorografi (EMG) ve uyarilmis potansiyeller cihazi,
polisomnografi cihazi, transkranyal doppler cihazi (GS.6.2.2)
bulunmalidir.

Bu cihazlarin bulundugu birimde c¢alisan EMG/EEG/Uyku
teknisyenlerinin var ise hemsirelerin gorev tamimlari, is akis
semalar1 c¢alistiklart laboratuvarda asili olarak bulundurulmali,
taraflar ile paylasilmali ve bu durum belgelenmelidir.
Laboratuvarda calisan teknisyen/hemsirelerin calistiklar1 alanla
ilgili egitim sertifikalari/hizmet i¢i egitim sertifikalar bulunmali
ve bu durum belgelenmelidir.

TS.6.2.3. Mesleki literatiire ulasmak icin uygun ortam ve altyapi olanaklar:
mutlaka saglanmahdir.
1. Kurumun mesleki literatiire ulasim olanaklari olmalidir.

a.

b.

Bilimsel ve mesleki bilgiye erisim i¢in uygun ortam ve altyap1
olanaklar1 saglanmalidir

Egitilenin egitimi ve aragtirmalarinda kullanacaklar1 materyallere
kurum i¢i ve disindan “online” erisim imkani1 sunan kiitiiphane
olmalidir.

Uzmanlik 06grencisi,  kiitliphanenin kullanimi ve olanaklar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
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d. Kurumun “online” erigebilir oldugu noroloji uzmanlik alanindaki
kitap(lar)/dergi(ler)ler listelenmeli ve bu durum belgelenmelidir.

6.3. Egitimde Ekip Kavrami

TEMEL
STANDARTLAR

TS.6.3.1. Uzmanhk egitimi, aymm uzmanhk alanindaki egiticiler, diger
uzmanhk alanlar1 ve saghk alanlarindaki cahisanlar ile birlikte ekip olarak
calisma yetkinligini mutlaka kazandirmahdir.

a. Egitim programinda, egitilenin egiticiler, diger saglik ¢alisanlar
ile birlikte ekip olarak calisma deneyimi kazanmasini saglamaya
yonelik uygulamalar yer almalidir. Bu konuda yapilan ¢alismalar
belgelenmelidir.

TS.6.3.2. Uzmanlik egitimi siireci aym1 uzmanhk alanindaki egiticiler ve
meslektaslar ile birlikte bir ekibin elemani olarak calisma ve paylasim
saglamak iizere uzmanhk dernekleri ile etkilesimi mutlaka icermelidir.

a. Egitilen, ekip ¢alisanlar1 ve meslektaslariyla iletisimde yetkinlik
kazanmalidr.

b. Egitilen, Tiirk Noroloji Dernegi ve faaliyetleri, egitim ve burs
olanaklar1 konusunda bilgilendirilmeli, iiye olmasi i¢in tesvik
edilmelidir

6.4. Bilgi Teknolojisi

TG.6.4.1. Egitim programlar1 mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin

TEMEL etkin kullanimina yonelik ortam ve kosullar1 saglamahdir.
a. Egitilenin, ¢alisma odalarinda bilgiye ulasmak i¢in kullanabilecegi (hizmet
STANDARTLAR amagch kullanilan bilgisayarlar hari¢ ) internet baglantili en az bir bilgisayar
bulunmalidir.
b. Egitilen bilgisayar okuryazarhigi ile ilgili yeterlige sahip olmalidir.
c. Kurumun kiitiphane hizmetleriyle es gilidim ic¢inde calisan
bilgisayar kullanimi, i¢ ve dis aglar ve diger bilgi ve iletisim teknoloji
araglarini kullanim ile ilgili bir politikasi olmal: dir. .
6.5. Arastirma

TS.6.5.1. Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile
entegrasyonu saglanmahdir. Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklar:
ve etKinlikleri ile 6nceliklerini mutlaka icermelidir.

TS.6.5.2. Egitim siireci, uzmanlik égrencisinin bir arastirmayi planlama,
yiiriitme ve raporlamasini mutlaka saglamahdir. Arastirma konusu ve
danmismani mutlaka uzmanhk egitiminin ilk yarisinda tammlanmahdir.

TEMEL a. Egitilen, bilimsel arastirma yontemleri (literatiir tarama, online
veri tabanm1 kullaninmi (Web of Science, PUBMED/OMIM vb.),
STANDARTLAR ( )

endnote ve intihal programlari kullanimi, meta analiz ve analiz
yontemleri ve bilimsel makale yazma formiili (IMRAD)
hakkinda bilgilendirilmeli, uygulama yapmasi ve beceri
kazanmasi saglanmalidir.

b. Egitilen, bu bilgiler 1s1¢8inda noéroloji uzmanlik egitimi siirecince
tezinden tiiretilmis olmamak kosulu ile danmigmani ile
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belirleyecegi en az bir arastirmayr planlayip, yiiriiterek
raporlamalidir/ veya bir arastirma projesinin arastirmacilarindan
biri olmalidir.

c. Arastirma konusu ve danigmani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk
yarisinda belirlenmelidir.

d. Danigsman ile arastirma projesi herhangi bir nedenle dolay1 yapilamaz
ise egitilenin goriis ve Onerileri alinarak program yoneticisi tarafindan
baska bir egitici belirlenmelidir.

€. Arastirma yapan uzmanlik 6grencisine bilimsel aktivitelere katilma
hususunda oncelik tanimak gibi arastirma yapmay1 6zendirici tesvikler
de bulunulmalidir.

6.6. Egitim Deneyimi

TEMEL

TS.6.6.1. Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim
dongiisiinden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine
yansitilmahdir.

1. Egitimin planlama, uygulamasi degerlendirilmelidir.

a. Egiticiler ve egitilenlerden diizenli olarak her egitim-6gretim
programi (y1l1) sonunda programin igerigi, uygulanabilirligi
konusunda yazili/sozlii geri bildirimler alinmalidir.

b. Geri bildirimler sonunda elde edilen veriler analiz edilmeli ve
taraflarca paylagilmalidir.

c. Program yilda bir kez geri bildirimler ve giincel bilimsel veriler
1s181inda gozden gegirilmelidir. Bu durum belgelenmelidir.

STANDARTLAR

TS.6.6.2. Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanhk alaninin
egitim programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
egiticisi/leri olmahdir.

1. Egitim Programimn Yénetimi icin Bir Program Yéneticisi
secilmelidir.

a. Program yoneticisi, iiniversiteler i¢in profesor, dogent veya Dr.
Ogretim tliyesi, egitim hastaneleri i¢cin Egitim sorumlusu linvanina
sahip olmalidir.  Dr. &gretim iyelerinin uzmanlik egitimi
verebilmesi i¢in bu kadroda en az bir y1l calismis olmalar1 sarttir.

b. Program yoneticisi tam giin ¢alismalidir.

C. Program yoéneticisi Tiirk Noroloji Dernegi tarafindan verilen Tiirk
Noroloji Yeterlik belgesine sahip olmalidir.

d. Bulunduklar iniversiteler ve/veya yeterlilik kurullari tarafindan
diizenlenen egiticilerin egitimi, 6lgme degerlendirme, arastirma
yontemleri gibi egitici gelisimi kurslarina ait sertifikasyon
programina katilmis olmali ve bu durumu belgelemelidir.

e. Son iki yil icerisinde en az bir SCI/SCIE dergide yayinlanmis
tercthen ilk isim 6zgiin makalesi bulunmali, uluslararasi/ulusal
kongrelerde sunum yapmalidir.

2. Program yoneticisinin gorev ve sorumluluklari belirlenmelidir.
a. Noroloji  uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur.
b. Program yoneticisi, uzmanlik egitim programini hazirlamali,
uygulamali, uzmanlik 6grencilerinin haklari, sorumluluklari ve
gorevlerini agiklamali ve izlemelidir.
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c. Uzmanlik dgrencisinin “Uzmanlik Ogrencisi Uyum Programi™ na
katilmasinm1 saglamali, kurumda bdyle bir uyum programi yok ise
oryantasyon egitimi vermeli ve bu durumu belgelendirmelidir.

d. Uzmanlik 6grencisini, uzmanlik egitimine basladiklar1 siireden
itibaren, uygun goriilen zamanlarda kuramsal ve/veya uygulamali
olarak degerlendirilmesini saglamalidir.

e. Program ydneticisi, diger egiticilerinde katkilar1 ile alti aylik
donemler halinde uzmanlik d6grencisinin géreve baglhlik, ¢alisma,
aragtirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki
goriislerin  Uzmanlhik Egitimi Takip Sistemi (UETS)’ne
kaydedilmesini saglamalidir.

f. Program yoneticisinin goérev ve sorumluluklar1 basili ve
elektronik ortamda bulunmali ve taraflarla paylagilmalidir.

6.7. Diger Ortamlar
TS.6.7.1. Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve
uluslararasi egitim olanaklarina erisim kosullar1 mutlaka
saglanmahdir.
a. Kurumda néroloji uzmanlik egitimi i¢in gerekli ilgili disiplinler
yok ise egitilenin baska bir kurumda rotasyon yapmasi
TEMEL saglanmalidir.
STANDARTLAR

TS.6.7.2. Egiticiler ve uzmanhk o6grencilerinin bolgesel ve uluslararas:
diizeyde degisimi uygun kaynaklar saglanarak kolaylastirilmahdir. Yetkili
makamlar ilgili wulusal ve wuluslararasi kuruluslarla degisimin
kolaylastirillmasi ve egitimin karsihkh olarak tammmmasi amaciyla iletisim
saglamalidir.

Egitim siiresinin 5 y1l {izerine uzatilabilmesi kosulu ile kurum uzmanlik

ogrencisinin egitim siliresi ikinci yarisinda uluslararasi bir egitim
kurumunda egitim almasina firsat vermelidir.

7. EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESIi SURECI

7.1. Program Degerlendirme Sistemi

TS.7.1.1. Egitim kurumlar1 uzmanhk alam egitim siireci, olanaklar:
ile uzmanhk 6grencisinin gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip
tammmayr  saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka
gelistirmelidir.

1. Egitim siireci ve egitilenin gelisimi
a. Uzmanlik 6grencilerine uygulanacak egitim programi, TUKMOS

Noroloji  Cekirdek Miifredat Hazirlama Kilavuzu ilkeleri
/CEP/TND CEP ve TND tarafindan hazirlanan uzmanlik
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TEMEL
STANDARTLAR

Ogrencisi karneleri temel alinarak standardize bir belge seklinde
hazirlanmalidir.

Egitim programinin amaci, hedefleri, icerigi, egiticileri, teorik ve
uygulamal1 ders saatleri, dili, bilgi, beceri ve yetkinligi igeren
O0grenim kazanimlari, 6gretme yoOntem(ler)i, degerlendirme ve
degerlendirme yontemleri, Onerilen kaynaklar belirtilmis
olmalidir.

Egitim programi iginde yer alan her bir ders de b bendine gore
diizenlenmelidir.

Her bir dersin 6grenme c¢iktilari, program yeterligini ne kadar
karsiladigini gosterir sekilde matrislenmelidir. a,b,c ve d bendinde
yer alan eylemlerin yapildigi belgelenmelidir.

Uzmanlik dgrencilerine, asistan sayisindan bagimsiz, standart bir
egitim programi uygulanmalidir.

Programin  niteligi  hakkinda  egiticiler ~ve  uzmanlik
Ogrencilerinden diizenli olarak geri bildirimler alinarak analiz
edilmeli ve taraflarca paylasilmalidir.

Program yilda bir kez gozden gecirilmeli, geri bildirimler ve
giincel bilimsel veriler 1s181nda revize edilmelidir.

Egitim programi nicel/nitel yontemler ile degerlendirilmelidir.
Kurum, uzmanlk 06grencilerinden uzmanlik &grencisi karnesi/
portfolio tutmalarini ve bu belgelerin mutlaka
egitimden/uygulamadan sorumlu egitici tarafindan diizenli
araliklarla imzalanmasini istemelidir.

2. Uzmanhk o6grencisinin yetkinligi program amac¢ ve hedefleri
dikkati alinarak degerlendirilmelidir.

a.

Kurum, egitilenlere uzmanlik yeterlilik smnavina girmeden once
Tiirk Noroloji Dernegi Yeterlik Kurulu tarafindan her yil yapilan
yeterlik smavlarina (Board) girmelerini sart kogmalidir. Ayrica
Avrupa Board sinavlarina girmeleri konusunda tesvik etmelidir.
Egitim merkezinin akreditasyonu i¢in yapilan kurum ziyaretinde,
bu durum mitkemmelligin bir kanit1 olarak dikkate alinacaktir.
Egitilenin ilerleme durumu her yil rehber danigman ve program
sorumlusu tarafindan gozden gegirilmeli ve diger egiticiler ile
paylasilmalidir.

Egitim programini ve egitilenin gelisimini izleyen, program
irdeleyen bir program degerlendirme sistemi olmahdir.

a.

b.

Kurumun sistematik bir program degerlendirme sistemi olmalidir.
Bu durum belgelenmelidir.

Program degerlendirme sistemi, egitici ve egitilen geribildirimleri
ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis uzmanlik 6grenci
performansin1 kapsamalidir.

Egitilenin egitim programindan beklenti ve memnuniyeti dikkate
alinarak egitim programinin etkinliginin degerlendirilmelidir. Bu
durum belgelenmelidir.

Egiticilerin, egitim programiyla ilgili goriisleri, beklenti ve
memnuniyet diizeyleri belirlenmelidir. Bu durum belgelenmelidir.
Egitim programmin uygulamadaki sonuglar1 ve etkinligi
degerlendirilmelidir.

Egitim programinin hizmete yansimasi (hasta memnuniyeti vb.)
degerlendirilmelidir.
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7.2. Egitici ve Uzmanlik Ogrencilerinin Geribildirimi

TS.7.2.1. Egiticiler ve uzmanhk 6grencilerinden sistematik olarak
programin niteligi hakkinda geribildirimler mutlaka alinmali, analiz
edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi yapilmahdir.

Degerlendirmede egiticiler, yoneticiler, Bilim dali, Anabilim dali
baskanlar1 program ydneticisi, uzman egitiminden sorumlu dekan
yardimeisi, dekanlik, Tip Egitim AD ve uzmanlik 6grencileri gibi ana
paydaslar, yer almali ve sonuglar tiim taraflar tarafindan agik¢a bilinir
olmalidir.

7.3. Uzmanlik Ogrencisi Yetkinligi

TS.7.3.1.Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi, mutlaka egitim programi
ve uzmanhk egitimi hedefleriyle iliskilendirilerek
degerlendirilmelidir.

7.4. Egitim Ortamlarinin Onaylanmast ve Izlenmesi

TS.7.4.1. Egitim programlarimin uygunlugu, mutlaka iyi
tamimlanmuis o6lciitler ve program degerlendirme kriterleri temelinde
dis bir kurul tarafindan degerlendirilmelidir.

1. Tiirk Noroloji Dernegi Akreditasyon Kurulu tarafindan kurumun
egitim programi degerlendirilmelidir.

7.5. Degerlendirmelere Katilim

TS.7.5.1.Degerlendirme siire¢ ve sonuglart mutlaka idare, egitim ortami
yoneticileri, egiticiler ve uzmanlik o6grencilerini kapsamali ve seffaf
olmalidir.

1. Kurumun noéroloji uzmanlik egitim programinin degerlendirilme
stirecinde idare, egiticiler, egitilenler ve egitim siirecine katli egitim
ortami yoneticileri yer almalidir.

4. YONETIM VE YONETICILIK

8.1. Yonetim




TEMEL
STANDARTLAR

TS.8.1.1. Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan
hazirlanan yapi, icerik, siire¢ ve uzmanhk ogrencisi ile ilgili
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

TS.8.1.2.Egitimin tamamlanmasi ile uzmanlhk 68rencisi mutlaka

bir derece, diploma, sertifika veya ilgili alanda yetkinligini
tanimlayan

bir belge almahdir.

TS.8.1.3. Egitim kurumu, nitelikli bir egitim program i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu
olmahdur.

1. Egitim yonetimi, e8itim kurumlan tarafindan hazirlanan yap, igerik,
stirec ve uzmanlik 6grencisi ile ilgili yonerge/yonetmeliklere uygun
olarak gerceklestirilmelidir.

2. Egitimi siiresince uzmanlik 6grencisine kurum, nitelikli bir egitim
programi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak
saglamaktan sorumludur.

3. Egitim bitiminde uzmanlik sonrasi egitim aktivitelerine katilim tesvik
edilmelidir.

TS.8.1.4. Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin
yonetici kadrosu, mutlaka programin uygulanmasim destekleyecek,
kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak Kisiler
olmahdir.

8.2. Odenek ve Kaynak Kullanimi

TS.8.2.1.Egitim kurumlan egitim kaynaklarinin biit¢elenmesinde
mutlaka sorumluluk ve yetkiye sahip olmahdir.

8.3. Yiikiimliiliikler ve Yonetmelikler

TS.8.3.1. Uzmanhk alanlarinin islevlerinin say1 ve c¢esitlerinin

tanimlanmasindan sorumlu ulusal bir yapt mutlaka olmalidir.

TS.8.3.2.

1. Noroloji Uzmanhk alanlarinin islevleri, say1 ve cesitlilikleri
TUKMOS/TND tarafindan belirlenen ilkeler ile uyumlu olmalidir.

2. Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasi mutlaka
tiim ilgili paydaslarin igbirligiyle yapilmalidir.

9. SUREKLI YENILENME

TS.9.1.1.Uzmanhk egitimi veren kurumlar, uzmanhk dernekleri ve
egitim yeterlik kurullari, mutlaka egitim programlarinin yapi, iGlev
ve niteligini diizenli olarak gozden gecirmeli, giincellemeli ve
belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir.

1. Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve egitim
yeterlik kurullarinin belirledigi giincel egitim programlarinin yapz,
islev ve niteligini diizenli olarak gézden gecirmeli, giincellemeli ve
belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir.
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2. Yenilenme siireci ileriye yonelik calismalar ve analizler temelinde
olmali ve uzmanlik egitimi uygulamalarinda ge¢mis deneyimler,
mevcut etkinlikler ve gelecege iliskin gorlisler dogrultusunda
degisiklikler yapilmalidir.
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